
เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต
   ระดับ    
ความเส่ียง

                                  มาตรการ                            
      ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต

ปานกลาง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
และเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอข้ันตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี
ผู้ขออนุญาตจะต้องย่ืนมาพร้อมกับค าขอ
๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ย่ืนค าขอและเผยแพร่ทางส่ือต่างๆ เช่น
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต

ท้ังปีงบประมาณ      ส านักปลัด    
กองช่าง

1. เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ ในทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ              
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้
ผลประโยชน์จากองค์กร

ปานกลาง มาตรการป้องกันการรับสินบน
๑. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
๒. เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเน่ือง
๔. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ
 ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ

ท้ังปีงบประมาณ ทุกส่วนงาน

1. ความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558

2. ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีค  า อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย

การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2568



เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการเกิดการทุจริต
   ระดับ    
ความเส่ียง

                                  มาตรการ                            
      ในการบริหารจัดการความเส่ียง

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                        
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียง
รับรอง ซ่ึงน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

ปานกลาง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมี
การก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี

ท้ังปีงบประมาณ กองคลัง

การบรรจุแต่งต้ัง โอนย้าย การเล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน   ความดี
ความชอบ วินัย การมอบหมายงานไม่เป็นธรรมหรือมีการเรียกรับ
เงิน เพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง

ต่ า 1. ด าเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการแต่งต้ังคณะกรรมการแต่ละ
ด้านอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้                                  
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารและพัฒนาทรัพยากรของ
หน่วยงาน                                                               
3. ก าหนดโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ

ท้ังปีงบประมาณ ส านักปลัด

3. ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซื อจัดจ้าง

4. ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล



เกณฑกำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจิต (Likelihood) 
 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจิต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5  สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง /ป 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้นไม เก ิน 4 คร ั้ง/ป  

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้นไม เก ิน 3 คร ั้ง/ป  

2  นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 

ม ีโอกาสเก ิดข ึ้นไม เก ิน 2  คร ั้ง/ป  

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 

 
 



 

 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลตอการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางด านการเง ิน ) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบท ี่ไม ใช ท างด านการเง ิน ) 

5  สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,00,000 
บาทข ึ้นไป  

เก ิดความเส ียหายต อร ัฐ เจ าหน าท ี่ท ี่ถ ูกลงโทษช ี้ 
มูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท 
ถึง 1,000,00 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรง 
ใส สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมให 
ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท 
ถึง 500,00 บาท 

หน วยงานตรวจสอบเข าทำการตรวจสอบ 
ขอเท็จจริง 

2  นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
ถึง 250,00 บาท 

ปรากฏข าล ือท ี่อาดพาดพ ิงคนภายในหน วยงาน 
มีคนรองเรียน แจงแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

 

 



 

กำหนดระดับความเสี่ยง(Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณดวยระดับความรุนแรงของ 

ผลกระทบ (Impact) ซึง่ระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( Extreme Risk : E) 15-25 
2  ความเสี่ยงระดับสูง (high Risk :H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk :M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk :L) 1-3 

 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood X Impact 



 
แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2  3 4 5  
5  5  10 15  20 25 
4 4 8  12  16 20 
3 3 6 9 12 15 
2  2  4 6 8  10 
1 1 2  3 4 5  

 
 
 
 
 
 
 

แผนภ ูม ิความเส ี่ยง(Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ(Impact) 

1 2  3 4 5  
5  ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2  ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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	เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สงผลต่อการดำเนินงาน



