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คำนำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเน ินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น  
ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

    ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีค้ำ ห้วงระยะเวลา (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีค้ำทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตามฯ ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตำบลศรีค้ำและสามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในตำบลศรีค้ำได ้  

 

                                                                        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                        องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการ
รว่มกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

/ดังนั้น... 



๒ 
 

                      

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการ
ปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางที่จะ
ปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่
จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตลาด  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่   19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้
ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

๒ . ดำเนิ นการการติดตามและประ เมิ นผลยุทธศาสตร์และ โครงการเพื่ อความสอดคล้อ ง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นเพ่ือจัดำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

/2.ความหมาย.... 



๓ 
 

                      

  ๒.1 ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรอืแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย        
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความ
เป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบ
ติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือใน
บางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่ง
ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามก าร
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

 /การวางแผน... 



๔ 
 

                      

 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่ เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็ นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมนิผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่ น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 

/3. วัตถุ... 
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๓.  วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

๔.  ขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิน่คัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บรหิารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบล      
ท่าตลาด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตลาดตาม
ระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  669/๒๕๖๓  ลงวันที่ 8  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ทั้งนี้ตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 
 

ขั้นตอน… 
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ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงัขัน้ตอนการ... 
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๕.  กรอบ... 

ผังขัน้ตอนการดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่คณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจ้ากการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ดำเนนิการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

กำหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑    
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)           
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดา้นงานสง่เสริมคุณภาพชวีติ 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่ วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 
๓)  ดา้นการจดั... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
 



๙ 
 

                      

๓)  ดา้นการจดัระเบยีบชมุชนและการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดา้นเศรษฐกจิ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ดา้นศลิปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณขีองท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวเิคราะห.์.. 



๑๐ 
 

                      

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ปีงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖7  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ 
 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 

(๓)  หว้งระยะเวลา... 

๖.  ระเบยีบ  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
 



๑๑ 
 

                      

  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวธิ ี อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซ่ึงเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพืน้ที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 

๗.๑  การติดตาม... 

๗.  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 
 



๑๒ 
 

                      

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวดัผลในเชงิปรมิาณ (Quantity)  โดยเครือ่งมอืที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

     
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้... 

๘.  ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
 
 



๑๓ 
 

                      

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
     

 
 
 

 
 

********************************** 
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    สว่นที ่๒ 

 
 

วสิยัทัศน ์ พนัธกจิ  ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรคี้ำ 

วสิยัทัศน ์ ขององค์การบรหิารสว่นตำบลศรีคำ้ 
 “ตำบลแห่งการท่องเที่ยวและกีฬา นำหน้าเศรษฐกิจพอเพียง มีชื่อเสียงชุมชนสวัสดิการต้นแบบ” 
พันธกจิ 

1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
3. เพ่ือพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. เพ่ือพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
7. เพื่อพัฒนาด้านสาธารณสุข 
8. เพื่อพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 

         1.1 แผนงานเคหะชุมชน 
           ๑.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

2. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ        
        2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

          ๒.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
          ๒.๓ แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

    2.4 แผนงานงบกลาง 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัระเบียบชมุชนสงัคมและความสงบเรียบรอ้ย 

        3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
          ๓.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการวางแผนการสง่เสริมการลงทนุพาณชิยกรรมและการ
ทอ่งเทีย่ว 

        4.1 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 
5. ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้ม 
        ๕.๑ แผนงานการเกษตร 
 

 
/6. ยุทธศาสตร์... 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        6.1 แผนงานการศึกษา 
        6.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        7.1 แผนงานสาธารณสุข 
        7.2 แผนงานงบกลาง 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
        8.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
        8.2 แผนงานการศึกษา 
        ๘.๓ แผนงานเคหะชุมชน 
        ๘.๔ แผนงานงบกลาง 

 
การตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานแผนพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลศรีคำ้ 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึง 
เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.25๖๑ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ  ดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิ บวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ  
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีค้ำ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึง  
เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖7)  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ ข้อ 28 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 

 
/4. หัวหน้าสว่น... 
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4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี  และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้) 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



๑๗ 

 

 
รายงานผลการดำเนนิโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ.2567 ตามแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการทีด่ำเนนิการแลว้มดีงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ 
                                                                                                                                                                                                                     

โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ บ้านเหมือง
กลาง หมู่ที่ 1 

300,000 299,000 กองช่าง 
 

2 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยข้างบ้านพ่อหลวงดวง 
เมืองสุวรรณ บ้านสันนายาว 
หมู่ที่ 6 

51,000 49,000 กองช่าง 

 

3 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ตั้งแตบ่้าน น.ส. นฤมล มูล
กาศ ถึงบ้านนางบุญรักษ์ 
ติ๊บเบชา บ้านแม่คำหลักเจ็ด 
หมู่ที่ 3 

147,300 145,000 กองช่าง 

 

4 

โครงการก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนไป
โรงโม่หิน ม.8 บ้านแม่สลอง
นอก (ลาหู่) อบต.ศรีค้ำ  
จ.เชียงราย 

249,000 249,000 กองช่าง 

 

5 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 
11 หมู่ที่ 6 บ้านสันนายาว 

73,500 71,000 กองช่าง 
 

6 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 
13 เชื่อม ซอย 12 หมู่ที่ 7 
บ้านเวียงสา  อบต.ศรีค้ำ 
อำเภอแม่จัน  
จังหวัดเชียงราย 

313,900 312,000 กองช่าง 

 

 

ส่วนที ่3 



๑๘ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

7 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 6 
หมู่ที่ 5 บ้านกล้วย อบต.ศรี
ค้ำ อำเภอแม่จัน  
จังหวัดเชียงราย 

300,400 300,000 กองช่าง  

8 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
ข้างวัดสันนายาว หมู่ที่ 6 

177,000 173,000 กองช่าง  

9 

โครงการวางท่อระบายน้ำ
ขยายถนนพร้อมบ่อพักถนน
เส้นหลักตั้งแต่ อบต.ศรีค้ำ 
ถึงฟาร์มปลาคาร์ฟ หมู่ที่ 4 
บ้านสันสลีหลวง 

303,000 302,000 กองช่าง  

10 
โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า
โซล่าเซลล์สำหรับประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านสันสลี 

350,000 327,127 กองช่าง  

11 
โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 
2 บ้านป่าซาง 

100,000 93,400 กองช่าง  

12 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง
บดอัดแน่น เส้นป่ายาง-
เหมืองกลาง ม.2  
บ้านป่ายาง 

300,000 299,000 กองช่าง  

 รวม 12 โครงการ  2,665,100 2,619,527   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการมดีงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการก่อสร้างทำรั้วพ้ืนที่
อาคารอเนกประสงค์ของ
หมู่บ้าน บ้านรุ่งเจริญ  
หมู่ที่ 11 

245,000 - กองช่าง 
โอนงบไปตั้ง
รายการใหม่ 

2 
โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ำในชุมชน บ้านเวียงสา 
หมู่ที่ 7 

107,000 - กองช่าง 
โอนงบไปตั้ง
รายการใหม่ 

3 

โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเข้าพ้ืนที่การเกษตร
บริเวณนาของนายอินทอน 
สืบสาย หมู่ที่ 2 บ้านป่ายาง 
ต.ศรีค้ำ อ.แม่จัน 

260,000 - กองช่าง 
โอนงบไปตั้ง
รายการใหม่ 

 รวม 3 โครงการ 612,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

โครงการทีด่ำเนนิการแลว้มดีงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 2  ด้านสงัคมและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการฝึกอบรมการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

30,000 18,314 สำนักปลัด  

2 
โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุ 

30,000 28,000 สำนักปลัด  

3 

อุดหนุนคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีอำเภอ แม่จัน 
โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรมในการพัฒนา
บทบาทและพัฒนาศักยภาพ
สตรีและเครือข่ายสตรีอำเภอ
แม่จัน 

16,000 16,000 สำนักปลัด  

 รวม  3 โครงการ 76,000 62,314   
แผนงานงบกลาง 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,745,600 10,533,500 สำนักปลัด  
2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,143,200 2,010,600 สำนักปลัด  
3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 246,000 229,000 สำนักปลัด  
 รวม 3 โครงการ 14,134,800 12,773,100   

 
แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตำบลศรีค้ำ 

100,000 428,100 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 รวม ๑ โครงการ 100,000 428,100   
 
 
 
 



๒๑ 

โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการมดีงันี ้
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 2  ด้านสงัคมและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการส่งเสริมการพัฒนา
สตรีในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-11 

50,000 - สำนักปลัด 
โอนลด  

ซ้ือครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์

หรือการแพทย ์
 รวม  1 โครงการ 50,000    

 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ผู้สูงอายุตำบลศรีค้ำ 

100,000 - กองการศึกษาฯ 

โอนลดไป
โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดตำบล

ศรีค้ำ 

2 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล "ศรีค้ำลีก" 

100,000 -  
โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดตำบล

ศรีค้ำ 

 รวม  2  โครงการ 200,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

โครงการทีด่ำเนนิการแลว้มดีงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 3  ด้านการจดัระเบยีบชมุชนสงัคมและความสงบเรยีบรอ้ย 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

10,000 35,690 สำนักปลัด 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 รวม  1  โครงการ 10,000 35,690   
 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการบูรณาการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย อปพร.  
อบต.ศรีค้ำ 

5,000 4,850 สำนักปลัด  

2 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนนและให้บริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล 

10,000 1,100 สำนักปลัด  

3 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน 

15,000 13,500 สำนักปลัด  

 รวม  ๓  โครงการ 30,000 19,450   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 
โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการมีดงันี ้
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 3  ด้านการจดัระเบยีบชมุชนสงัคมและความสงบเรยีบรอ้ย 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีค้ำ 

10,000 - สำนักปลัด 
โอนลดไป
เงินเดือน
ข้าราชการ 

2 
โครงการเพิ่มศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้แก่ อปพร.
อบต.ศรีค้ำ 

50,000 - สำนักปลัด 
โอนลด 

เงินเดือน
ข้าราชการ 

 รวม  2 โครงการ 60,000    
 
 
โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการแลว้มีดังนี ้
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสรมิการลงทนุพาณชิยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายในอำเภอ 
แม่จัน  
“ของดีอำเภอแม่จัน” 

30,000 - สำนักปลัด 
โอนงบไปตั้ง
รายการใหม่ 

 รวม  1  โครงการ 3๐,000    
 
โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการมดีงันี ้
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 5  ด้านการบรหิารจัดการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการปลูกปา่เฉลิม 
พระเกียรติฯ 

10,000 - -  

 รวม  1  โครงการ 10,000    
 



๒๔ 

 
โครงการทีด่ำเนนิการแลว้มดีงันี ้
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 6  ด้านการพฒันาดา้นการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
แผนงานการศกึษา 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
การจดัการศึกษาของ
ท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
ของนักเรียนยากจน) 

81,000 53,500 กองการศึกษาฯ  

2 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

249,324 306,013 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

3 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

458,081 405,783 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

4 
โครงการอินเตอร์เน็ต
โรงเรียน 

7,200 8,239 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

5 
สนับสนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรียนในโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ 

1,234,635 1,412,916 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

6 
อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันสลี
หลวง-สันนายาว โครงการ
อาหารกลางวัน 

79,200 200,304 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

7 
อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลศรี
ค้ำ โครงการอาหารกลางวัน 

410,400 433,944 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

8 

อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลศรี
คำ้ ในโครงการท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
การศึกษาในพื้นท่ี 

45,000 45,000 กองการศึกษาฯ  

9 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันสลี
หลวง-สันนายาว ในโครงการ
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
การศึกษาในพื้นท่ี 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ  

 รวม 9 โครงการ 2,584,840 2,885,699   



๒๕ 

 
แผนงานการ 
ศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษาวันแม่แห่งชาติ 

10,000 35,000 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

2 
โครงการประเพณีโล้ชิงช้า 
บ่องฉ่อง ตุ๊ 

50,000 50,000 กองการศึกษาฯ  

3 
โครงการรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุ 

70,000 70,000 กองการศึกษาฯ  

4 
โครงการส่งเสริมประเพณี
วันเข้าพรรษา 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ  

5 

อุดหนุนที่ทำการปกครอง
อำเภอแม่จัน โครงการจัด
งานรัฐพิธี งานประเพณี
ท้องถิ่นและวันสำคัญต่างๆ 

30,000 30,000 กองการศึกษาฯ  

6 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ตำบลศรีค้ำ เพื่อดำเนิน
โครงการอนุรักษ์และ
จรรโลงไว้ซึ่งศาสนาและ
วัฒนธรรม 

90,000 100,000 กองการศึกษาฯ 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 รวม 6 โครงการ 270,000 305,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 
โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการมดีงันี ้
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 6  ดา้นการพฒันาดา้นการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
แผนงานการศกึษา 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

20,000 - - 

โอนลดไป
โครงการอนุรักษ์
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมชาติธุ์

อาข่า 
 รวม 1 โครงการ 20,000    

 
 
แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการจัดงานเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

10,000 - กองการศึกษาฯ  

2 
โครงการส่งเสริมบำรุงรักษา
ประเพณีลอยกระทง 

20,000 - กองการศึกษาฯ 

โอนลดไป
โครงการกิจกรรม
สร้างสรรค์ของ
สภาวัฒนธรรม 
(สวดมนต์ข้ามปี) 

3 

อุดหนุนสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย
โครงการสืบสานประเพณี
นมัสการและสรงน้ำพระ
ธาตุดอยตุง 

8,000 - กองการศึกษาฯ  

 รวม 3 โครงการ 1๒8,000    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 
โครงการทีด่ำเนนิการแลว้มดีงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 7  ด้านการพฒันาดา้นสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
(ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี) 

50,000 35,940 สำนักปลัด  

2 
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

220,000 140,000 สำนักปลัด  

  รวม 2 โครงการ 225,500 175,940   
 
โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการแลว้มีดงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 7  ด้านการพฒันาดา้นสาธารณสุข 
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดบั โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อต่างๆ ควบคุม
ป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

35,000 - สำนักปลัด 

 
โอนลดไป 
เงินเดือน
ข้าราชการ 

 

2 
โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

5,000 - สำนักปลัด 
โอนลด 
เงินเดือน
ข้าราชการ 

 รวม 2 โครงการ 40,000    
 
 
 
 
 



๒๘ 

โครงการทีด่ำเนนิการแลว้มดีงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 8  ด้านการพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 
แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการ อบต. เคลื่อนที่
เพ่ือบริการประชาชน 

15,000 26,300 สำนักปลัด 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

๒ 

โครงการประชุมประชาคม
การบูรณาการจัดทำ
แผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนา อบต. 

15,000 600 สำนักปลัด 
โครงการ อบต. 
เคลื่อนที่เพื่อ

บริการ
ประชาชน 

๓ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากร อบต.ศรีค้ำ  
อ.แม่จัน จ.เชียงราย 

1๐๐,000 116,100 สำนักปลัด 
โอน

งบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 รวม  3  โครงการ 130,000 143,000   
 
โครงการทีด่ำเนนิการแลว้มดีงันี้ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 8  ด้านการพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 
แผนงานงบกลาง 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

214,100 203,944 สำนักปลัด  

2 
เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

10,000 3,929 สำนักปลัด  

3 สำรองจ่าย 150,229 248,272 สำนักปลัด  

4 
เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

499,998 499,998 สำนักปลัด  

5 
เงินกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.) 

๓0,000 32,522 สำนักปลัด  

 รวม  5  โครงการ 904,327 988,665   
 
 
 
 



๒๙ 

แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
อุดหนุนกิ่งกาชาด 
อำเภอแม่จัน 

15,000 15,000 สำนักปลัด  

 รวม 1 โครงการ 15,000 15,000   
 
 
โครงการที่ไม่ไดด้ำเนนิการมดีงันี ้
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 8  ด้านการพัฒนาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 
แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 20,000 - สำนักปลัด 
โอนลดไป
เงินเดือน
ข้าราชการ 

2 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม อบต.ศรีค้ำ อ.แม่
จัน จ.เชียงราย 

20,000 - สำนักปลัด 
โอนลดค่าไป

เช่าบ้าน 

 รวม 2 โครงการ 40,000    
 
 
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีค้ำ 

100,000 100,000 สำนักปลัด โอนลดไปเงิน
สำรองจ่าย 

 รวม 1  โครงการ 100,000 100,000   
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

โครงการที่ขอโอนงบประมาณไปตัง้จา่ยรายการใหม่ 
 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
แผนงานอตุสาหกรรมและโยธา 

ลำดบั โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนมุตั ิ

งบประมาณที่
เบกิจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก ซอยหน้าบ้านพ่อ
หลวงซาเจะ๊ ต่อจากเดิม บ้านรุ่ง
เจริญ  
หมู่ที่ 11 

245,000 245,000 กองช่าง  

2 ก่อสร้างทอ่ลอดเหลี่ยมคอนกรีต
เสรมิเหล็กบริเวณโรงสูบน้ำ
พลังงานไฟฟ้า ถนนเส้นไปวดั
ป่ายาง หมู่ที่ 2 บ้านป่ายาง ต.
ศรีค้ำ จ.เชียงราย 

260,000 245,000 กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. แบบมีฝาปดิ ซอยปาก
ทางเข้าบ้านป่ายาง  
(ทิศใต้) บ้านศรีค้ำ หมู่ที่ 10 

300,000 300,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา
พร้อมตาข่าย บ้านแสนสุข หมู่ที่ 
9 

350,000 401,000 กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างสนามกีฬา
อาคารกีฬาโดม อเนกประสงค์ 
หมู่ที่ 8 บ้านแมส่ลองนอก 
อบต.ศรีค้ำ อำเภอแม่จัน 
จงัหวัดเชียงราย 

468,000 468,000 กองช่าง  

6 โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อม
บ่อพัก บริเวณข้างทาง หมูที่ 7 
บ้านเวียงสา ท่อขนาด
เส้นผา่ศูนย์กลาง 0.40 เมตร 
ระยะทาง 29.00 เมตร บ่อพัก
คอนกรีตเสริมเหล็ก ไม่น้อยกว่า 
3 บ่อ ก่อสร้างตามแบบ อบต.
ศรีค้ำ กำหนด 

107,000 107,000 กองช่าง  

7 ปรับปรุงถนนลูกรังภายใน
เขตหมู่บ้าน ม.5 บ้านกล้วย 
ตำบลศรีค้ำ อำเภอแม่จัน 
จังหวัดเชียงราย 

300,000 300,000 กองช่าง  

 รวม 7 โครงการ 2,030,000 2,066,000   
 



๓๑ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 2  ด้านสงัคมและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 

โครงการประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และการท่องเที่ยวของตำบล
ศรีค้ำ และอำเภอแม่จัน 

50,000 44,450 สำนักปลัด  

 รวม 1 โครงการ  50,000 44,450   
 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 6  ด้านการพฒันาดา้นการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
แผนงานการศกึษา 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนุมตัิ 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

สว่นราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

1 
โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์
เด็กเล็ก 

25,000 25,000 กองการศึกษาฯ  

 รวม 1 โครงการ 25,000 25,000   
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 6  ด้านการพฒันาดา้นการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลำดบั โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนมุตัิ 

งบประมาณที่
เบกิจา่ย 

ส่วนราชการที่
รบัผิดชอบ 

หมายเหต ุ

๑ โครงการท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่ออนุรักษ์และจรรโลงไว้
ซึ่งการศาสนาและ
วัฒนธรรม 

8,000 4,012 กองการศึกษาฯ  

2 โครงการกิจกรรม
สร้างสรรค์ของสภา
วัฒนธรรม  
(สวดมนต์ข้ามปี) 

20,000 20,000 กองการศึกษาฯ  

 รวม ๒ โครงการ 28,000 24,012   

 

 

 



๓๒ 

บัญชคีรภุณัฑ ์
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดบั โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนมุตั ิ

โอนเพิม่ โอนลด 
งบประมาณที่

เบกิจา่ย 

สว่น
ราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมาย
เหต ุ

ครภุณัฑว์ทิยาศาสตรห์รอืการแพทย ์

1 เครื่องพ้นฝอยละเอียด 
(ULV) สะพายหลัง
ระบบโรตารี่ (Rotary) 
ที่ใช้ในงานสาธารณสุข 

- 92,000 - 91,800 สำนักปลดั  

 

แผนงานเกษตร 

ลำดบั โครงการ 
งบประมาณที่
ไดร้บัอนมุตั ิ

โอนเพิม่ โอนลด 
งบประมาณที่

เบกิจา่ย 

สว่น
ราชการที่
รบัผดิชอบ 

หมาย
เหต ุ

ครภุณัฑง์านบา้นงานครวั 

1 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อ
แข็ง - 9,500 - 9,416 สำนักปลดั  

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 
 

ส่วนที ่4  
 

สรปุผลการดำเนนิการตามแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขอ้เสนอแนะ 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

จำนวนโครงการ 
ทีด่ำเนนิการ 

เสรจ็สิน้ 

จำนวนโครงการ 
ทีย่ังไมไ่ดด้ำเนนิการ 

จำนวนโครงการทีบ่รรจุ
ในขอ้บญัญตัิ
งบประมาณ  
พ.ศ.2567 

งบประมาณที่
เบกิจา่ยทั้งหมด 

จำนวน  รอ้ยละ  จำนวน รอ้ยละ จำนวน รอ้ยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 23.53 3 15.79 15 21.43 2,619,527 
2. ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต        7 13.73 3 15.79 10 14.29 13,263,514 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม  
    และความ สงบเรียบร้อย 4 7.84 2 10.53 6 8.57 

 
55,140 

 
4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ  
    ลงทุนพาณิชยกรรมและการ  
    ท่องเที่ยว 

- - 1 5.26 1 1.43 40,000 

5. ด้านการบริหารจัดการและการ  
    อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

- - 1 5.26 1 1.43 - 

6. ด้านการศึกษา ศาสนา และ 
    วัฒนธรรม 15 29.41 4 

 
21.05 

 
19 27.14 3,190,699 

๗. ด้านสาธารณสุข 2 3.92 2 10.53 4 5.71 175,940 
๘. ด้านการเมืองและการบริหาร 9 17.65 3 10.53 12 17.14 114,665 
9. บัญชีครุภัณฑ์ 2 3.92 - - 2 2.86 101,216 

รวม 51 100 19 100 70 100 
 

19,446,036 
 

 
สรปุผลการดำเนนิการตามแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งหมด 70 โครงการ 
1. จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น 51 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 72.86 ของโครงการทั้งหมด 
2. จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 19 โครงการ  

คิดเป็นร้อยละ 27.14 ของโครงการทั้งหมด 



๓๔ 

 
สรปุผลการดำเนนิการตามแผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกตามยทุธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.53 ของโครงการทั้งหมด 
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 2  ด้านสงัคมและสง่เสรมิคณุภาพชวีติ     

จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.73 ของโครงการทั้งหมด   
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 3  ด้านการจดัระเบยีบชมุชนสงัคมและความสงบเรยีบรอ้ย 

จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.84 ของโครงการทั้งหมด   
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 4  ด้านการวางแผนการส่งเสรมิการลงทนุพาณชิยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 

จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด   
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 5  ด้านการบรหิารจัดการและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด   
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 6  ด้านการพฒันาดา้นการศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 

จำนวน ๑5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.41 ของโครงการทั้งหมด   
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 7  ด้านการพฒันาดา้นสาธารณสขุ 

จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.92 ของโครงการทั้งหมด   
ยุทธศาสตร์การพฒันาที ่ 8  ด้านการพฒันาดา้นการเมอืงและการบรหิาร 

จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 17.65 ของโครงการทั้งหมด   

9. บญัชีครภุณัฑ์ 
จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.92 ของโครงการทั้งหมด   

 
รวม 51 โครงการ      คิดเปน็รอ้ยละ 72.86 % 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
ปญัหาและอปุสรรคในการปฏิบตังิาน 

 
   สภาพปัญหาและอุปสรรค 
      จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/กิจกรรม เป็นจำนวนมากเมื ่อเปรียบเทียบ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีค้ำท่ีมีอยู่อย่างจำกัด  

2. การกำหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ ่นในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนโครงการ/กิจกรรมมากจนเกินไป จึง
ทำให้โครงการฯที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้ในสัดส่วนที ่น้อย ส่งผลให้ร้อยละของ
ความสำเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ  
   3. สัดส่วนของโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ที่เน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ ่

4. อบต.ศรีค้ำ มีบุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัต ิงาน  ซึ ่งที ่มีปร ิมาณงานมาก  
ซึ ่งบุคลากรแต่ละตำแหน่งรับผิดชอบงานหลายหน้าที่  ทำให้การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 

 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรชี้แจงทำความเข้าใจกับ ประประชาชนในพื้นที่ตำบลศรีค้ำ ตัวแทนหมูบ้าน และสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล เกี่ยวกับการส่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้การประชาคม
และเสนอโครงการตามลำดับความสำคัญ โดยคำนึงถึงโครงการที่จะสามารถดำเนินการได้ภายในปีงบประมาณ 

2. ในแต่ละปีไม่ควรมีการแก้ไขหรือเพ่ิมเติมแผนพัฒนาฯ มากเกินไป อย่างน้อยปีละไม่เกิน 2 ฉบับ 
 

   
 


